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Convention de délégation de gestion
en mati¢re de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE})

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;
- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
la préfete du département de 1° Ariége, désignée sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2. '

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, ‘
- les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), -
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de I’ Ariége,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délépataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un prejet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;
p 4

lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de clbture ;

le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du s€jour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ,

2
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o il statue sur cette demande, au regard des €léments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 3 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

e le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

o le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,

e I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a ’avertir sans délai en cas de
difficultés. ‘ :

Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis a visa de ’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le déiégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants €trangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze
et de I’ Ariege. 4
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le
La préféte du département de la Corréze La préfete du département de 1’ Ariége
Délégataire Délégant
N
\ 7 M
\ S
o \ o7 :
-':s.?n.r'»“;/;/j‘;i“ £ , :
7~/
£ ¥

Sylvie FEUCHER
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de [’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des antorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le préfet du département de 1° Aude, désigné sous le terme “délégant”, d'unc part,
et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire™, d'autre part,

il est convenu ce qui suit

Article 1er : Objet de 1a délégation

En application de I'articlc 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie an délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- I’instruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢ économique d'un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de I’ Aude,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délépataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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¢ il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validit€ des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure 'enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

¢ il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

» lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

s en cas de demande incompléete, il sollicite par Ie biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

o lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
cxercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé conire une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de ’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

o e secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

¢ le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

¢ le chef de ia plateforme MOE,

o [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

[l s’engage & fournir au délégant les informations demandées et a 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera 1'objet d'un avenant, soumis a visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et de I’Aude.
Elle est établie pour une durée d'un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 kaA#S 2021

La préféte du département de la Corréze Le préfet du département de I’ Aude
Délégataire Délégant
e Préfi
hierry BONMMER
4
Préfecture / Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial / Bureau de la coordination administrative 13

interministerielle - 19-2021-03-25-00004 - Convention de délégation de gestion en matiere de main d'oeuvre étrangére (Plateforme
MOEY AiAa (11



Préfecture / Direction de |la coordination des
politiques publiques et de I'appui territorial /
Bureau de la coordination administrative
Interministerielle

19-2021-03-25-00005

Convention de délegation de gestion en matiere
de main d'oeuvre étrangere (Plateforme MOE)
Aveyron (12)

Préfecture / Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial / Bureau de la coordination administrative

interministerielle - 19-2021-03-25-00005 - Convention de délégation de gestion en matiere de main d'oeuvre étrangére (Plateforme
MOYE) Aves/rA A (19)

14



Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’eeuvre éfrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de 'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail ct du code de Pentrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ; : :

- des avis sur la  viabilitd4 ~économique d’un projet de création d’activité

{entreprenewr/profession libérale) ; '
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

la préféte du département Ide I’ Aveyron, désignée sous le tcrmé “délégant”, dune part,

e’t

la- préféte du département de [a Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1ler : Objef de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la 1éahsa’£1on des pregtations
définies a I"article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur’;
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail & I"exception des autorisations de travail
d’emplois saisonmiers, ‘
- les avis sur la viabilitt économique d'un projet de créalion  d’activité
(en’uepleneur/p] ofession libérale), :
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de I’ Aveyron,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestatiﬂns accomplies par le délégataire

1. Le délépataire agsure powr Je compte du délépant les actes suivants

En ce qui eoncerne les demandes d’autorisation de travail ;
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui I sont transmises';

il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure enregistrement et la sécurisation des auforisations de travail.

En ce gui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un pr oJet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’av1s sur la viabilité économique de pxojet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communigue par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conglues par un stagiaire étranger ¢t dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque 1a convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une déeision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes
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en cas de demande incompléte, il sollicite par Je biais du SI- M{}E aupres du demandem la
fransmission dematéuahsee de pieces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cldture ;

le cas échéant, pour les besoins de P’instruction, il sollicite les informations nécessaires

~ aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

11 répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du SC_]OIII‘ pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuli¢res ou ia conduite d’une procédure confradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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o il statue sur celte demande, av regard des ¢léments communigués par fe préfet du
département déléguant ; ‘

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contenticux
exercds contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe Jes mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 3 prendre Res actes juridiques dans le cadre de fa
délégation de gestion '

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 4 prendre
-~ les actes juridiques prévus au 1. de article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:
e le secrétaire général de fa préfecture du département de la Corréze,
e lecas ¢échéant, le directeur en c‘nérge de ’administration des étrangers,
e le chef de la plateforme MOE,
e I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

o le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

& les agents dment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

 Artiele 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées pat le présent document
el acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer los prestations qui relévent de ses attributions, A maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exéeution des prestations et & rendre compte régulidrement ay
délégant de son activité, '

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et & PPavertir sans délai en cas de
difficultés. : '

Arficle 5 : Obligations des délégants

Le déiégant s'engage 4 fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a.
besoin pour 'exercice de sa mission. ' -

: | 3

: i i inati iti i ' i itori ination administrative
Préfecture | Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial / Bureau del la coordinatior
interministérielle -19-2021-03-25-00005 - Convention de délégation de gestion en matiére de main d'oeuvre étrangere (Plateforme
MOYE) Avveviran (12)




Article 6 : Modification du docuntent

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'in commun accord entre les parties, fera 'objet d'un avenant, soumis 4 visa de P admlmsiratlon
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entreprencur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants e’trangers. :

Elle sera publi¢e ay 1ecue11 des actes administratifs des préfectures des departements de la Corréze

et de I” Aveyron,
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa pubhoaﬁon et recondultc taciterment.

Faitle 25

La préféte du département de la Corréze - La préféte du départernent de I’ Aveyron
- Délégataire - Délégant

Valdria MICHEL-MOREALX
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Convention de délégation de gestion
en mati¢re de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de I’Ftat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
la préfete du département de la Charente, désignée sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire™, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- linstruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Charente,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délépataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure ’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur,

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOFE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pi¢ces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pieces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

le cas échéant, pour les besoins de I'instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2

Préfecture / Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial / Bureau de la coordination administrative
interministerielle - 19-2021-03-25-00006 - Convention de délégation de gestion en matiere de main d'oeuvre étrangére (Plateforme

MOEY Charente (1R)

21



e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

e le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,

e 1’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en mati¢re d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publi¢e au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze
et de la Charente.

Elle est établie pour une durée d'un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 2 5 Faio 2024

La préfete du département de la Corréze

a préféte du département de la Charente
Délégataire 1¢

gant

Wﬁ
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Convention de délégation de gestion
en matitre de main d’cuvre étrangire
(Plateformes MORE)

La présente délégation est conclue en application du déeret n®2004-1085 u 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’ Btat et dans le cadre des dispositions
du code du travail el du code de Pentrée et du séjour des étrangers et du droil d’asile relatives aux
conditions de délivrance

- des autorisations de travail ;

- des avis  sur o viabilité  économique d’un  projet  de  création  d’aclivité

(entreprencur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant nn ressortissant étranger ;

Enlre
le préfet du département de la Charente-Maritime, désignd sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préfite du département de la Corréze, désignée sous le lerme de “délégataire”, d'autre part,

i} est convenu ce qui suit :

Avticle Yer s Objet de la délépgation

En application de l'arlicle 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son comple, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestalions
définies A Iarticle 2.

Le délégant est responsable des actes donl il a confié la réalisation au délégataire,

La délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d’autorisation de {ravail & exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, '
- les avis sur  la  viabilit¢ dconomique d'un  projet de création  d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas swr les convenlions de stage councernant un ressorlissant étranger dans le
département de la Charente-Maritime,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Axticle 2 : Prestations aceomplies par le délégataire

1, Le délégalaire assure pour le compte du délépant les actes suivants

En ee gui concerne les demandes d’autorisation de travail 3
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o il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

o il valide ct communique par voic dématérialisée, I"antorisation de travail au demandeur;

o lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie démalérialisée au demandeur ;

o il assure Penvegistrement et la séeurisation des autorisations de travail.

En cc qui concerne les demandes d’avis sur fa viabilité économigque d’un projet de eréation
d’activite :

e il instruil les demandes d’avis sur la viabilité économique de projel de création d’activité qui
lui sont adressées ;

o il valide el communique par voic dématérialisée 1’avis favorable au demandeur

o lorsque Ja demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

Fn ce qui concerne les demandes de visa de convention de stape :

o il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le Jicu de slage se
situe dans le département délégant ;

o il vise of communique la convention de stage pav voie dématérialisée au demandewr

o lorsque la convention de stage nc vépond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’if notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

o en cas de demande incompléte, il sollicite par Je biais du SI-MOIL auprés du demandeur, la
{ransmission dématérialisée de picees complémentaires ;

o lorsque Ja demande n’est pas recevable ou demeure jncompléte malgré une demande de
pigces complémentaires, il prend une déeision de cloture |

e e cas échéant, pour les besoins de Pinstruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services ' inspection du travail ou du service du séjour ;

o il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compéience ;

o il saisil le préfot de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradicloire, en lien avec lo
référent fraude en cas de suspicion de fraude 3

2
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o il statue sur cefle demande, au repard des dléments communiqués par le préfet du
déparlement déléguant ;

o il statue sur les recours gracieux et prépare fes mémoires en défense des recours contentieux
exercés conlre une décision de refus prise pour le compte du délégant,

2. Le délépant sipne les mémoires en défense et assure la représentation de PEtal en défense en cas

de recours contenticux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire,

Axticle 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadve de Ia
délégation de gestion

Outre la préfele du déparlement de la Corréze, sont habililés, au titre de leurs fonetions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

o e seerdlaire général de la préfecture du département de la Corréze,

o le cas échéant, le directeur en charge de Padministration des élrangers,
o e chelde la plateforme MOE,

o ’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e e ou les chefs de section de la plateforme MOE,

o les agents diiment habilités pour instruive, valider ou refuser les demandes.

Le délégataire exéeute la délégation dang Jes conditions et les limites fixées par le présent document
ct aceeptées par Jui,

Le délégataire s'enpage & assurer les prostations qui relevent de ses altributions, & maintenir les
moyens ndeessaires & la honne exéeution des prestations ot a rendre compte régulidrement au

délégant de son activité,

I s’engage & fournir au délégant les informations demandées et A Paverlir sans délai en cas de
difficultés,

Axticle 5 Obligations des déléganis

Le délégant s'engage & fourniy, en temps utile, lous les éléments d'information dont le délégatairve a
besoin pour l'excreice de sa mission,
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de ’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document,

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matidre d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d*un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers,

Elle sera publiée au recueil des acles administratifs des préfectures des départements de la Correze

et de la Charente-Maritime.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 29 HARS 2024

La préfete du département de la Correze Le préfet du département de la Charente-Maritime

Délégataire Délégant

Nicolas BASSELIER
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ccuvre étrangire
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du déeret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifi€ relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilité économique d'un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
la préfete du département de la Creuse, désignée sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvis¢, le délégant confie au délégataire,
€n son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié Ia réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail & Pexception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit€ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Creuse,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci,

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du délésant les actes suivants -

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

* lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

¢ il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

» lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité¢ économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

« il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le licu de stage se
situe dans le département délégant ;

o il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

¢ lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée an demandeur.

Dispositions communes

* en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

¢ lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

¢ le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

» il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

« il saisit Ic préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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* il stalue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

* il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 4 prendre les actes juridiques dans le cadre de Ia
délégation de gestion
Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

¢ le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

* e cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

o le chef de la plateforme MOE,

e P’adjoint au chef de la plateforme MOE,

* le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

 les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exéeute 1a délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le dé¢légataire s'engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et 4 rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a Iavertir sans délai en cas de

difficultés.

Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis 3 visa de ’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze
et de la Creuse.
Elle est établie pour une durée d'un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le MARS

La préfete du département de la Corréze

Délégataire
\
|
" 7
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4
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ccuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de ’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de ’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit4 économique d’un projet de création d’activité

(entreprenenr/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département des Deux-Sévres, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail a ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢ éconmomique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concermnant un ressortissant étranger dans le
département des Deux-Sévres,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
¢ il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

o il instruit les demandes d’avis sur la viabilité é&conomique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

* en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pices complémentaires ;

» lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

» il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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* il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du.
département déléguant ;

*» il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

2. Le déléuant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de Ia
délégation de gestion

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

o le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,
* le chef de la plateforme M'OE,

¢ [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

« le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

¢ les agents dfiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire
Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document

et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 3 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et & rendre compte régulidrement au
délégant de son activité.

1l s’engage & fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas de
difficultés.

Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour 'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze
et des Deux-Sévres.

Elle est établie pour une durée d'un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 KARS 2021

La préféte du département de la Corréze Le préfet du département des Deux-Sévres
Délégataire Délégant

Emmanuel AUBRY
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N°® 24-2021-03-25-00011
publiée au RAA du 26 mars 2021

Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail 1 du code de I’entrée et du sé&jour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilitt économique d'un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ,
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de la Dordogne, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article Ter : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
€n son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Particle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

Ia délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d'autorisation de travail 4 I'exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilité économique d’'un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Dordogne,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le d¢léyataire assure pour le comite du délévant les actes suivants :

Hilvzd

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

e il valide et communique par voic dématérialisée, I”autorisation de travail au demandeur ;

« lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notific par voie dématérialisée au demandeur ;

» il assure Penregistrement ei la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d'un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur

o lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifi¢
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ,

« lorsque la convention de siage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pigces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

« e cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ,

e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
Q’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ,

2
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¢ il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléggant ;

e i} statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décisicn de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délérant signe les mémoires en défense et assure la représentation de ’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de Ia
délégation de gestion
Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I"article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

* le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

¢ le cas échéant, le directeur en charge de ’administration des étrangers,

s le chef de Ja plateforme MOE,

o [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

s le ou les chefs de section de 1a plateforme MOE,

o les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Lec délégataire s'engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses atiributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a ’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage 4 fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dent le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Artiele 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un cxemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend cffet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d"avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des acles administratifs des préfectures des départements de la Correze

et de la Dordogne.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle ~ § MARS 2021

La préféte du département de la Corréze Le préfet du département de la Dordogne
Délégataire
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I’Ftat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilité économique d’un projet de création = d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

la préféte du département du Gard, désignée sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délééataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de 1a délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
€n son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies & Iarticle 2. '

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail a ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilité économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- ' les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département du Gard,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du délépant les actes suivants

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure ’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

o il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

o lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la.convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

o lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

o le cas échéant, pour les besoins de I'instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour

e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives 2 son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pows ies demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d*un¢ procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude
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* il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ; ‘

* il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exerces contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des €léments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités a prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

e le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

* le cas échéant, Ie directeur en charge de 1’administration des étrangers,
* le chef de la plateforme MOE,

e Padjoint au chef de la plateforme MOE,

° le oules chefs de section de la plateforme MOE,

» les agents dliment habiljiés pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations.et i rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

1 s’engage a fournir au délégant les informations demandées et & I’avertir sans délaj en cas de
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Correze

‘et du Gard.
Elle est établie pour une durée d'un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 MiRS 2021

La préféte du département de la Corréze La préféte du département du Gard
Délégataire Délégant

Y =
/%1| /

Marie-Francoise LECAILLON
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de ’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le préfet du département du Gers, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit

Article ler : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confi€ la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢é économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département du Gers,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléuataire assure pour le compte du délépant les actes suivants

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, I’ autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
Iui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ,

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pieces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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s il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités a prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de

la Corréze:

e e secrétaire général de la préfecture du département de la Correze,

le cas échéant, le directeur en charge de [’administration des étrangers,
e le chef de la plateforme MOE,

e [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

* les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par Iui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et a rendre compte régulicrement au
délégant de son activité.

Il s’engage 2 fournir au délégant les informations demandées et a 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.

Artigle 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de [’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze
et du Gers.
Elle est établie pour une durée d'un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25
La préféte du département de la Corréze Le préfet du département du Gers
Délégataire Délégant
'.; o
Saath BAA Xavier BRUNEHERE
/ |
|
4
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de 1’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
la préféte du département de la Gironde, désignée sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- linstruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit4 économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Gironde,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délérataire assure pour le compte du déléuant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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o il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

¢ il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

¢ il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

o il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

s il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

s lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pieéces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;
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* il statue sur cette demande, au regard des ¢éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délé.ant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridigues dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

® le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

» le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,

e J’adjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

o les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et a rendre compte régulidrement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et 4 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis & visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze
et de la Gironde.
Elle est établie pour une durée d'un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le 2021

La préféte du département de la Correze La préféte du département de la Gironde

Délégataire Délégant

A Pour la Pr ,
ABAL
# Christophe NOEL du PAYRAT
4
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’cuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifi¢ relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de P’entrée et du s¢jour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit4 économigue d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de la Haute-Garonne, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
e1 son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Iarticle 2. ‘

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail a ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers, ‘ o
- les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant ¢tranger dans le
département de la Haute-Garonne,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

o il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;.

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée an demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

« il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

s il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifi¢
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

¢ il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ; ’

« il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

¢ lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

* en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pi¢ces complémentaires ;

¢ lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de clbture ;

e le cas échéant, pour les besoins de Pinstruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

« il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

s il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particulieres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;
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¢ il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

* il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exerces contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I'Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus.sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités i prendre les actes juridiques dans le cadre de Ia
délégation de gestion
Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 3 prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Darticle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

* le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

* le cas échéant, le directeur en charge de 1’administration des étrangers,

= le chef de la plateforme MOE,

¢ Padjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

* les agents dGment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui. :

Le délégataire s'engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

I s’engage & fournir au délégant les informations demandées et 3 Pavertir sans délai en cas de
difficultés.

Article § : Obligations des délégants

Le délégant s'engage 4 fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en mati¢re d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la:
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et de la Haute-Garonne.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 MaRS 2024

La préféte du département de la Corréze
Délégataire
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de 1’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilité économique d'un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de la Haute-Vienne, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

ct

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
€1 son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Particle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Haute-Vienne,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.

-

rticle 2 : Prestations accomplies par le délégataire

j—

. Le délégpataire assure pour le compte du délé cant les actes suivants ;

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, ’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité é&conomique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
1ui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cl6ture ;

le cas échéant, pour les besoins de P’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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« il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

* il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes Jjuridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les acles juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

* le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

* le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,
¢ le chef de la plateforme MOE,

¢ TPadjoint au chef de la plateforme MOE,

© le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

®

les agents dfiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le delégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et & I’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article S : Obligations des délégants

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Correze

et de la Haute-Vienne.
Elle est établie pour une durée d'un an 4 compter de sa publication, ¢t reconduite tacitement.

Faitle 2 5 wmags 2029

La préféte du département de la Corréze Le préfet du département de la Haute-Vienne
Délégataire Délégant
\

\
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de 1’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concemant un ressortissant étranger ,

Entre
le préfet du département des Hautes-Pyrénées, désigné sous le terme “délégant”, d'unc part,
et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit

Article 1ler : Objet de 1a délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a ’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- I’instruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations dc travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilité économique d’un projet de création d'activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département des Hautes-Pyrénées,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou auv refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire
1. Le déléuataire assure pour le comnte du déléyrant les actes suivants .

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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o il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui Iui sont transmises ;

e il valide et communique par voie dématérialisée, ’autorisation de travail au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

» il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
&’activiteé :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
Jui sont adressées ;

o il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorabie qui est notifi€
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ,

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pi¢ces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de clbture ;

e le cas échéant, pour les besoins de Pinstruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du s€jour ,

¢ il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ,

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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e il statue sur cette demande, -au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

s il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés conire une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le déléuant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Darticle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

s e secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

s le cas échéant, le directeur en charge de I*administration des étrangers,

e le chel de la plateforme MOE,

¢ I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e e ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires 2 la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et 4 I’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et des Hautes-Pyrénées.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Feitle 25 MARS 2024
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilité économique d'un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de I"Hérault, désigné sous le terme “délégent”, d'une part,

et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d’autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de Ia délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
€n Som nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a ’article 2,

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- I'instruction des demandes d’autorisation de travail 3 I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les’ avis sur la viabilité économique d'un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
,département de I'Hérault,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :

i i inati iti i ' i itorial / Bureau de la coordination administrative 75
: Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territoria ude C >
iPnrtegren(E\tiEwirsetériellle -19-2021-03-25-00017 - Convention de délégation de gestion en matiere de main d'oeuvre étrangére (Plateforme

MOEY HAra 11+ (24)



e il instruit les demandes d'autorisation de travail, qui Iui sont transmises ;

o il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

* lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

¢ il assure I’enregistrement et ta sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité : '

o il instruit les demandes d’avis sur la viabilité¢ économique de projet de création d’activité qui
Iui sont adressées ;

» il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

o lorsque la demande ne répond pas eux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voic dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

¢ il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

» lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu'il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

* en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pidces complémentaires ;

» lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d*inspection du travail ou du service du séjour ;

¢ il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives 4 son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d'une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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o il statue sur cette demande, au regard des &léments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

* il statue sur les recours gracieux et prépere les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant,

2. Lg délégant signe les mémoires en défense et assure Ia représéntation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire. '

Article 3 : Désignation des agents habilités 3 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I'article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze;

o le secrétaire général de la préfecture du département de la Cortéze,

* le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

® e chef de la plateforme MOE,

» Padjoint au chef de la plateforme MOE,

® le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

* les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations et A rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et & I'avertir sans délai en cas de
difficultés,

Article § : Obligations des délégants

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis & visa de l’admmlstratlon
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d'autorisation de travail, d*avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et de I'Hérault.
Ell¢ est établie pour une durée d'un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement,

Faitle 25 KARS 2034

La préféte du département de la Corréze Le préfet ulBfapemant de I’ Hérault
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de Ientrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de ecréation d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le prétet du département de la Réunion, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de 1a délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-apres précisées, la réalisation des prestations
définies a ’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confi¢ la réalisation an délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail & ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entreprenewr/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Réunion,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déiévataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

e il valide et communique par voie dématérialisée, ’autorisation de travail au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voic dématérialisée au demandeur ;

o il assure I'envegistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

Fn ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

o il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

o il visc et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de relus qu’il notifie par voic dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
{ransmission dématérialisée de pi¢ces complémentaires ;

¢ lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pieces complémentaires, il prend une décision de cloture

o le cas échéant, pour les besoins de instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

o il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du scrvice du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’unc procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;
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e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contenticux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délépataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre

les actes juridiques prévus au 1. de [article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

v le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

e e cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,
o le chef de la plateforme MOE,

e [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

» les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceplées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et 4 rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandeées et & 1averlir sans délai en cas de
difficultés.

Article § : Obligations des délégants

Le delégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont ic délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définic
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis a visa de |’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Correze
et de la Réunion.

Clle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 2 5 WARS 2021

La préfete du département de la Corréze e préfet du département de la Réunion
Délégataire Délégant

Pour le Préfet et par délégation
La secrétaire_générale

Régine PAM
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Convention de délégation de gestion
cn matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de I'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail :

- des avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité

(entreprencur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

la préféte du département des Landes, désignée sous le terme “délégant”, d'unc part.

et

la préfete du département de la Corréze. désignée sous le terme de “délégataire™, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

[Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail a I'exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilité économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département des Landes,
ainsi que sur les actes juridiques li¢s a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délépataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

¢ il valide et communique par voic dématérialisée, |’ autorisation de travail au demandeur :

e Jorsque la demande ne répond pas aux conditions prévucs par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de fravail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I'enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

o il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

¢ il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger ct dont le lieu de stage sc
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, i
prend une décision de refus qu'il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e cn cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pi¢ces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

e le cas échéant, pour les besoins de instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du s¢jour ;

e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude :

2
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e il statue sur cetie demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires cn défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Qutre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I'article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,
e le chef de la plateforme MOE,

e I'adjoint au chef de la plateforme MOL,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
ct acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui rclévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a |'avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire scra transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

ct des Landes.
Llle est établie pour une durée d'un an a compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le 2 .LJ MARS 202‘

La préfeéte du département de la Corréze La préfete du département des Landes
Délégataire Délégant

. :
.
et [}

Cécile BIGOT-DEKEYZER
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangeére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de 1’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilitt ¢économique d'un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
-~ des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de Ja Loire-Atlantique, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est converu ce qui suit :

1

Article ler : Objet de 1a délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2. ‘

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- I'instruction des demandes d’autorisation de travail & ’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Loire-Atlantique,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du délépant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure 1’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée i’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur_, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ,

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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e i] statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

o il statue sur les recours gracicux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités a prendre les actes juridiques dans lc cadre de la
délégation de gestion
Outre la préféte du département de la Corréze, sont habili(és, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1, de ’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

e le secrétaire général de la préfecture du département de 1a Corréze,

s le cas échéant, le directeur en charge de 1’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,

e I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

* e ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

1l s’engage 4 fournir au délégant les informations demandées et & I’avertir sans délai en cas de
difficultés,
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis & visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Correze
et de la Loire-Atlantique.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

¥ ]
Fait le . p 1 202'
La préfete du département de la Corréze Le préfet du département de la Loire-Atlantique
Délégataire Délégant
) :
] /
5~ 1 Y oAA A l/\ L
e |
fdier MARTIN
4
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifi€ relatif & la délégation de gestion dans les services de 1'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de ’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le préfet du département du Lot, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Iarticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail a ’exception des autonsatlons de travail
d’ emplms saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢ économique d'un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département du Lot,
ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléuataire assure pour le compte du délépant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :

1
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

* lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

* ilinstruit les demandes d’avis sur la viabilité€ économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

* Jorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilit¢ économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

* il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

* il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

* lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

 lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de clture

* le cas échéant, pour les besoins de Iinstruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

e il répond aux sollicitations des services d’inspection du fravail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuli¢res ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de frande ;

2
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¢ il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

¢ il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délécant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 4 prendre
les actes juridigues prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

* e secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

» le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

¢ le chef de la plateforme MOE,

e [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents dliment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui. '

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas de
difficultés.

Article S : Obligations des délégants

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et du Lot.
Elle est établie pour une durée d'un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 nen$ 2024

La préféte du département de la Corréze Le préfet du département du Lot
Délégataire Délégant
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Saiima SAA
% Michel PROSI
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la -viabilit¢ économique d’'un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département du Lot-et-Garonne, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies & Iarticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur : _
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilité économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département du Lot-et-Garonne,
ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Atrticle 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :

Prefecture | Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial / Bureau de' la coordination administrative 100
interministerielle - 19-2021-03-25-00021 - Convention de délégation de gestion en matiere de main d'oeuvre étrangere (Plateforme
MOEY | Attt (aranne (A7)



e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

* lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

» il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité

* il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

* il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité¢ économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;-

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

® il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

* il vise et communique ]a convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

¢ lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeut.

Dispositions communes

* en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

» lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

e le cas échéant, pour les besoins de Dinstruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

¢ il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

¢ il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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» il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 4 prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Iarticle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

¢ le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

* le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

s le chef de la plateforme MOE,

* P’adjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou leschefs de section de la plateforme MOE,

¢ les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations- et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage 4 fournir au délégant les informations demandées et a ’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.

: i i inati iti i ' i itori ination administrative
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera 'objet d'un avenant, soumis a visa de ’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et du Lot-et-Garonne. }
Elle est établie pour une durée d'un an a4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 MARS 2021

La préféte du département de la Corréze Le préfet du département du Lot-et-Garonne
Délégataire Délégant
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Jean-Noél CHAVANNE
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifi€ relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Ftat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

la préféte du département de la Lozére, désignée sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,

en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Particle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),

- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Lozére,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délé ataire assure pour le compte du délévant les actes suivants

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui Iui sont transmises ,

¢ il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ,

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée an demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

¢ il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ,

» lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

s lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pieces complémentaires ; .

o lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pidces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

o le cas échéant, pour les besoins de !'instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

o il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ,

2
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e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

o il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre

les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Correze:

e le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

¢ le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,
¢ le chef de la plateforme MOE,

* [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a founir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas de
difficultés.

Article 5 : Obligations des délégants

Le delégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.,
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et de la Lozére.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 MARS 2021

La préfete du déparlement de la Corréze La préfete du département dqla Lozere
Délégataire Délégant
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Convention de délégation de gestion
en mati¢re de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de ’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des -avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissarit étranger ;

Entre
le préfet du département du Maine-et-Loire, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit .

Article Ier : Objet de la délégation

En application de 'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
€n son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies & I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilité ¢conomique d’un projet de création  d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département du Maine-et-Loire,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléiataire assure pour le compte du déléuant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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¢ il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
¢ il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;

o lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

o il assure |’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité : ’

» il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée 1°avis favorable au demandeur ;

s lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

o il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transtission dématérialisée de pi¢ces complémentaires ;

¢ lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pi¢ces complémentaires, il prend une décision de cldture ;

e le cas échéant, pour les besoins de Pinstruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

¢ il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

o il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuli¢res ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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¢ il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exerces contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2, Le déléuant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions; a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de 1’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

e le secrétaire général de la préfecture du département de la Correze,

* le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

» e chef de la plateforme MOE,

e J’adjoint au chef de la plateforme MOE,

® le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

- ;"t. "-.?-5“.%
Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le d¢légataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et A rendre compte régulidrement au
délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis a visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants éirangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et du Maine-et-Loire.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 HARS 2021

La préféte du département de la Corréze Le préfet du département du Maine-gt-loire
Délégataire Délégant ‘ LE PREFET,
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢é économique dun projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le préfet du département de la Mayenne, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire™, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article Ter : Objct de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies & 1’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Mayenne,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délépataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concernc les demandes d’autorisation de travail
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, |’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assurc 'enregistrement ct la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur |

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend unc décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

®
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en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

le cas échéant, pour les besoins de I'instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

¢ il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 4 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de ’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

e le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOL,

e I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e e ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et 3 rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour 'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification dcs conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et de la Mayenne.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 MARS 2071

La préféte du département de la Correze Le préfet du département de la Mayenne
Délégataire Délépant
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de 1'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entreprencur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le préfet du département de Mayotte, désigné sous le terme “délégant™, d'une part,
et

la préfete du département de la Correze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet dc la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a ’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation an délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- DPinstruction des demandes d’autorisation de travail & [’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢é économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de Mayotte,
ainsi que sur les actes juridiques liés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validit¢ des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilit¢ ¢économique de projet de création d’activité qui
Iui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire élranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

Préfecture / Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial / Bureau de la coordination administrative

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pidces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuli¢res ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;
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e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délépant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 ; Désignation des agents habilités 3 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion
Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de ’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Correéze:

s le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

e le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

o le chef de la plateforme MOE,

o I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

o le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

s les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégatairc s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et a rendre compte réguliérement au
délégant de son activilé.

11 s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a I'avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera 'objet d'un avenant, soumis 4 visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document. -

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et de Mayotte.
Elle est établie pour une durée d'un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 WARS 2021

La préfete du département de la Corréze Le préfet du département de Mayotte
Délégataire Délégant ‘
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 4 la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le préfet du département des Pyrénées-Atlantiques, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Darticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département des Pyrénées-Atlantiques,
ainsi que sur les actes juridiques liés  la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délévataire assure pour le compte du déléuant les actes suivants

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

¢ il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;

* lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

e il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

» il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

e il valide et communique par voic dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

* lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

* il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

* il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

* lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

¢ en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pidces complémentaires ;

» lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pi¢ces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ,

» il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail ei du service du séjour pour
les demandes relatives 4 son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particulieéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contenticux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de ’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de Ia
délégation de gestion

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 4 prendre

les actes juridiques prévus au 1. de Iarticle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

* le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

* le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,
¢ le chef dc la plateforme MOE,

» [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

» les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage 4 assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et a rendre compte régulidrement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et 4 ’avertir sans délai en cas de
difficultés.

Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis & visa de ’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et des Pyrénées-Atlantiques.
Elle est €tablie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 2 5 MARS 2001

La préféte du département de la Corréze Le préfet du département des Pyrénées-Atlantiques
Délégataire Délégant -

~ Bric SPITZ
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateforme MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de |’Etat et dans Ie cadre des dispositions
du code du fravail et du code de P"entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit4¢ économique dun projet de création d’activité

{entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le préfot du département des Pyrénées-Orientales, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

et

-

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu.ce qui suit -

Article ler : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compie, dans les conditions ci-aprss précisées, la réalisation des prestations
définies & Particle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Tinstruction des demandes d’autorisation de travail a l’excepﬁon des autorisations de travail
d’emplms saisonniers,
- les avis sur la viabilité .économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), '
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département des Pyrénées-Orientales, '
ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déiéeataire assure pour le compie du délévant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail : .
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» il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

» il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ,
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure P'enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économigue d’un projet de création
d’activité :

» il instruit les demandes d’avis sur la viabilit¢ économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

o il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

» lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

* il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger ¢t dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

» il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

» lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

» en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pigces complémentaires, il prend une décision de clbture ;

» le cas échéant, pour les besoins de Pinstruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

¢ il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

» il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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» il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

» il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours conientieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de PFiat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans lc cadre de 1a
délégation de gestion

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre

les actes juridiques prévus au 1, de I'article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze: :

® le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

» le cas échéant, le directeur en charge de administration des étrangers,

L4

le chef de la plateforme MOE,

I’adjoint au chef de Ia plateforme MOE,

£

le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents dGment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations do délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui,

Le délégataire s'engage & assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et & rendre compte régulidrement au
délégant de son activité:

1l s’engage 4 fournir au délégant les informations demandées et a avertir sans délai en cas de
difficultés.

Article 5 : Obligations des délégants

Le dslégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis & visa de 1’administration
centrale. dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend cffet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Correze
et des Pyrénées-Orientales.
Elle est établie pour une durée d'un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 7§
La préféte du département de la Corréze Le préfet du département des Pyrénées-Orientales
Délégataire Délégant

3’ T

L/( S

Etienne STOSKOP
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La préseate délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifi¢ relatif 4 la délégation de gestion dans les services de ’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des antorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre
le préfet du département de la Sarthe, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de I'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies & Darticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail 4 'exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilitt économique dun projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale), _
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Sarthe,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux~ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délégataire assure pour le compte du délégant les actes Suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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= il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

» il valide et communique par voie dématérialisée, ’autorisation de travail au demandeur ;

* lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur |

» il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

o il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

» il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

e lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

» il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

s il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

» lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispesitions communes

* en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

» lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pi¢ces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

» le cas échéant, pour les besoins de P’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

» il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

» il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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* il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfer du
département déléguant ;

» il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délegant.

2. Le déléuant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités & prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion’

Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particlé 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

* le cas échéant, le directeur en charge de Padministration des étrangers,
* le chef de la plateforme MOE,

e [’adjoint au chef de la plateforme MOE,

* le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents dliment habilités pour instruire, valider cu refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par hui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui reldvent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires a la bomne exécution des prestations et 3 rendre compte réguliérement au
délégant de son activité,

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et a P’avertir sans délai en cas de
difficultés.

Article § : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a

1

besoin pour V'exercice de sa mission.
p
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera l'objet d'un avenant, soumis 2 visa de I’ administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de fravail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze
et de la Sarthe.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 295 HARS 2021
La préféte du département de la Corréze Le préfet du département de la Sarthe
Délégataire Délégant
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de 1’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

la préféte du département du Tarn, désignée sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préfete du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article 1er : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a I’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confi¢ la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Pinstruction des demandes d’autorisation de travail 4 I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢t économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département du Tarn,
ainsi que sur les actes juridiques liés 4 la délivrance ou au refus de ceux-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléuataire assure pour le compte du délésant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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e il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;
e il valide et communique par voie dématérialisée, I’autorisation de travail au demandeur ;

¢ lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de
refus qu’il notifie par voie dématénialisée au demandeur ;

o il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

e il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées

» il valide et communique par voie dématérialisée I’avis favorable au demandeur ;

o lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifi¢
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

» il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

e il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

e lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

s en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de pi¢ces complémentaires ;

e lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
piéces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

e le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du s€jour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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o il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délézant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I°Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de Ia
délégation de gestion '
Outre la préfete du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de I’article 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

* le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

* le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

e lc chef de la plateforme MOE,

o ['adjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

e les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et a rendre compte régulidrement au
délégant de son activité.

Il s’engage a fournir au délégant les informations demandées et a ’avertir sans délai en cas de
difficultés.
Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis a visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du decument

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et du Tarn.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 25 MARS 2021

La préféte du département de la Corréze La préféte du département du Tarn
Délégataire Délégant
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Convention de délégation de gestion
en matiére de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif 2 la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux

conditions de délivrance :
- des autorisations de travail ;
- des avis sur la viabilité économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

le préfet du département de la Vendée, désigné sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-apres précisées, la réalisation des prestations
définies a 1’article 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail & ’exception des autorisations de travail

d’emplois saisonniers, ‘
- les avis sur la viabilitt économique d’un projet de création d’activité

(entrepreneur/profession libérale),
- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le

département de la Vendée,
ainsi que sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de ceux-ci.
Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

1. Le déléuataire assure pour le compte du déléuant les actes suivants :

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, 1’autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

il instruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui
lui sont adressées ;

il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les

conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont le lieu de stage se
situe dans le département délégant ;

il vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il
prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

Préfecture / Direction de la coordination des politiques publiques et de I'appui territorial / Bureau de la coordination administrative

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pieces complémentaires, il prend une décision de cloture ;

le cas échéant, pour les besoins de Iinstruction, il sollicite les informations nécessaires
auprés des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives a son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;
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o il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de 1’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le

délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités A prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, a prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Darticle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

e le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

o le cas échéant, le directeur en charge de 1’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE,

e [I’adjoint au chef de la plateforme MOE,

e le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents diment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, a maintenir les
moyens nécessaires a la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage & foumnir au délégant les informations demandées et 4 I"avertir sans délai en cas de
difficultés.

Article 5 : Obligations des délégants

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis & visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées, Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et de la Vendée.
Elle est établie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Fait le
La préféte du département de la Corréze Le préfet du département de la Vendée
Délégataire Délégant
\
\ D
\ A .
¥ nd S/
) ‘:
Benoit BROCART
4
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Convention de délégation de gestion
en mati¢re de main d’ceuvre étrangére
(Plateformes MOE)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif & la délégation de gestion dans les services de I’Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de Pentrée et du séjour des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance :

- des autorisations de travail ;

- des avis sur la viabilit¢ économique dun projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale) ;
- des visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger ;

Entre

la préfete du département de la Vienne, désignée sous le terme “délégant”, d'une part,

et

la préféte du département de la Corréze, désignée sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit -

Article 1er : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie au délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Iarticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur :
- Dinstruction des demandes d’autorisation de travail a I’exception des autorisations de travail
d’emplois saisonniers,
- les avis sur la viabilit¢ économique d’un projet de création d’activité
(entrepreneur/profession libérale),

- les visas sur les conventions de stage concernant un ressortissant étranger dans le
département de la Vienne,

ainsi que sur les actes juridiques 1iés a la délivrance ou au refus de ceux-ci.
Article 2 ; Prestations accomplies par le délégataire

1. Le délégataire assure pour le compte du délégant les actes suivants

En ce qui concerne les demandes d’autorisation de travail :
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il instruit les demandes d’autorisation de travail, qui lui sont transmises ;

il valide et communique par voie dématérialisée, 1’ autorisation de travail au demandeur ;
lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend une décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;

il assure I’enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail.

En ce qui concerne les demandes d’avis sur la viabilité économique d’un projet de création
d’activité :

» ilinstruit les demandes d’avis sur la viabilité économique de projet de création d’activité qui

lui sont adressées ;
il valide et communique par voie dématérialisée 1’avis favorable au demandeur ;

lorsque la demande ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de viabilité économique de ces projets, il rend un avis défavorable qui est notifié
par voie dématérialisée au demandeur ;

En ce qui concerne les demandes de visa de convention de stage :

e il vise les conventions de stage conclues par un stagiaire étranger et dont lc lieu de stage se

situe dans le département délégant ;

1l vise et communique la convention de stage par voie dématérialisée au demandeur ;

» lorsque la convention de stage ne répond pas aux conditions prévues par la réglementation, il

prend une décision de refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur.

Dispositions communes

en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
picces complémentaires, il prend une décision de clbture ;

le cas échéant, pour les besoins de I’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou du service du séjour ;

il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives & son domaine de compétence ;

il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particulieres ou la conduite d’une procédure contradictoire, en lien avee le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

2
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e il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département déléguant ;

* il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux
exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délégant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas

de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur la base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre la préféte du département de la Corréze, sont habilités, au titre de leurs fonctions, & prendre
les actes juridiques prévus au 1. de Particle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
la Corréze:

¢ le secrétaire général de la préfecture du département de la Corréze,

¢ le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,
¢ le chef de la plateforme MOE,

e J’adjoint au chef de la plateforme MOE,

¢ le ou les chefs de section de la plateforme MOE,

les agents dliment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.

Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, & maintenir les
moyens nécessaires & la bonne exécution des prestations et & rendre compte réguliérement au
délégant de son activité.

Il s’engage & fournir au délégant les informations demandées et a ’avertir sans délai en cas de
difficultés.

Le délégant s'engage a fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour I'exercice de sa mission.
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Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera 'objet d'un avenant, soumis & visa de I’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document.

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des
préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail, d’avis sur la
viabilité économique d’un projet de création d’activité (entrepreneur/profession libérale) et de visas
sur les conventions de stage au bénéfice de ressortissants étrangers.

Elle sera publi€e au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de la Corréze

et de la Vienne.
Elle est ¢tablie pour une durée d'un an & compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 75 WHARS 2021

La préféte du département de la Corréze La préfete du département de la Vienne
Délégataire Délégant
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Convention de délégation de gestion
en mati¢re de main d’ceuvre étrangére saisonniére
(Plateforme MOE i compétence nationale)

La présente délégation est conclue en application du décret n°2004-1085 du 14 octobre 2004
modifié relatif a la délégation de gestion dans les services de I'Etat et dans le cadre des dispositions
du code du travail et du code de I’entrée et du séjour: des étrangers et du droit d’asile relatives aux
conditions de délivrance des autorisations de travail d’emplois saisonniers.

Entre la préféte du département de la Corréze désigné sous le terme “délégant”, d'une part,
et

le préfet du département de Vaucluse, désigné sous le terme de “délégataire”, d'autre part,

il est convenu ce qui suit :

Article ler : Objet de la délégation

En application de l'article 2 du décret du 14 octobre 2004 susvisé, le délégant confie an délégataire,
en son nom et pour son compte, dans les conditions ci-aprés précisées, la réalisation des prestations
définies a Iarticle 2.

Le délégant est responsable des actes dont il a confié la réalisation au délégataire.

La délégation de gestion porte sur I’instruction des demandes d’autorisation de travail saisonnier
dans le département de la Corréze et sur les actes juridiques liés & la délivrance ou au refus de
celles-ci.

Article 2 : Prestations accomplies par le délégataire

Le délégataire assure pour le compte du déléeant les actes suivants :

e il instruit les demandes d’autorisation de travail saisonnier qui lui sont transmises par voie
dématérialisée ;

e il valide et communique par voie dématérialisée, ’autorisation de travail au demandeur ;
. !

t R |; ]
e lorsque la demande ne répond pas atixx1 conditions prévues par la réglementation fixant les
conditions de délivrance et de validité des autorisations de travail, il prend la décision de

refus qu’il notifie par voie dématérialisée au demandeur ;
o il assure I'enregistrement et la sécurisation des autorisations de travail saisonnier,

Dispositions communes _
e en cas de demande incompléte, il sollicite par le biais du SI-MOE auprés du demandeur, la
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transmission dématérialisée de piéces complémentaires ;

* lorsque la demande n’est pas recevable ou demeure incompléte malgré une demande de
pi¢ces complémentaires, il prend une décision de cléture ;

* le cas échéant, pour les besoins de ’instruction, il sollicite les informations nécessaires
aupres des services d’inspection du travail ou le service du séjour ;-

e il répond aux sollicitations des services d’inspection du travail et du service du séjour pour
les demandes relatives 4 son domaine de compétence ;

e il saisit le préfet de département délégant pour les demandes qui nécessitent des mesures
d’instruction particuliéres ou la conduite d’une procédure contradictoire en lien avec le
référent fraude en cas de suspicion de fraude ;

¢ il statue sur cette demande, au regard des éléments communiqués par le préfet du
département concerné ;

e il statue sur les recours gracieux et prépare les mémoires en défense des recours contentieux

exercés contre une décision de refus prise pour le compte du délégant.

2. Le délévant signe les mémoires en défense et assure la représentation de I’Etat en défense en cas
de recours contentieux exercé contre une décision de refus sur ia base des éléments fournis par le
délégataire.

Article 3 : Désignation des agents habilités 2 prendre les actes juridiques dans le cadre de la
délégation de gestion

Outre le préfet du département de Vaucluse, sont habilités, au titre de leurs fonctions, 3 prendre les
actes juridiques prévus au 1. de Iarticle 2, les agents relevant de la préfecture du département de
Vaucluse :

* le secrétaire général de la préfecture du département de Vaucluse,

¢ le cas échéant, le directeur en charge de I’administration des étrangers,

e le chef de la plateforme MOE de Vaucluse,

¢ [adjoint au chef de la plateforme MOE de Vaucluse,

= leou les chefs de section de la plateforme MOE de Vaucluse,

¢ les agents diiment habilités pour instruire, valider ou refuser les demandes.
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Article 4 : Obligations du délégataire

Le délégataire exécute la délégation dans les conditions et les limites fixées par le présent document
et acceptées par lui.

Le délégataire s'engage a assurer les prestations qui relévent de ses attributions, 4 maintenir les
moyens nécessaires 4 la bonne exécution des prestations et & rendre compte régulidérement au
délégant de son activité.

I s’engage 4 fournir au délégant les informations demandées et a 1’avertir sans délai en cas de
difficultés.

Article 5 : Obligations du délégant

Le délégant s'engage & fournir, en temps utile, tous les éléments d'information dont le délégataire a
besoin pour l'exercice de sa mission.

Article 6 : Modification du document

Toute modification des conditions ou des modalités d'exécution de la présente délégation, définie
d'un commun accord entre les parties, fera I'objet d'un avenant, soumis a visa de 1’administration
centrale, dont un exemplaire sera transmis aux destinataires du présent document,

Article 7 : Durée, reconduction et résiliation du document

Cette convention prend effet aprés sa publication dans les recueils des actes administratifs des

préfectures de département concernées. Elle abroge les conventions de délégation antérieures
signées par le délégant en matiére d’instruction des demandes d’autorisation de travail saisonnier.

Elle sera publiée au recueil des actes administratifs des préfectures des départements de Vaucluse et
de la Corréze

Elle est établie pour une durée d'un an 4 compter de sa publication, et reconduite tacitement.

Faitle 9 5 MARS 2021 |

’ -

l, ,/
Le préfet du département de Vaucluse La préféte du deépariement de la Corréze
Délégataire DéléganL— !
=~
Salima SAA
Chrigtian CUYARD
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